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ПОЛОЖЕННЯ

       про кафедру військової хірургії Української військово-медичної академії розроблено відповідно до концептуальних засад Національної доктрини розвитку освіти, Державної національної програми “Освіта” (Україна ХХІ століття), законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», Про оборону України», «Про наукову і науково-технічну діяльність», законодавчих актів України з питань оборони та національної безпеки, нормативно-правових актів Міністерства оборони України та Збройних Сил України, стандартів вищої освіти, інших нормативно-правових документів, Статуту Української військово-медичної академії, що регламентує діяльність кафедри військової хірургії Української військово-медичної академії (далі – кафедра ВХ) з урахуванням специфіки вищого військово-медичного навчального закладу.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Кафедра військової хірургії Української військово-медичної академії - це структурний підрозділ УВМА, що провадить освітню, методичну,  лікувально-діагностичну, наукову, виховну та організаційну діяльність за спеціальністю «хірургія» та споріднених спеціальностей хірургічного профілю. 

1.2. Кафедра військової хірургії входить до складу факультету перепідготовки та підвищення кваліфікації військових лікарів. 

1.3. Кафедра військової хірургії є клінічною кафедрою.
1.4. Кафедра створена з метою підготовки спеціалістів хірургічного профілю для Збройних Сил України, Національної гвардії, Міністерства внутрішніх справ України, інших силових міністерств та відомств України. 

1.5. Кафедра військової хірургії проводить післядипломну підготовку військових лікарів хірургічного профілю в магістратурі, клінічній ординатурі, ад`юнктурі, докторантурі, курсах спеціалізації та тематичних удосконалення. 

1.6. Кафедра військової хірургії веде наукову та науково-технічну роботу за відповідним напрямком; лікувально-діагностичну роботу, здійснює підготовку наукових, науково - педагогічних кадрів вищої кваліфікації в ад`юнктурі та докторантурі; підвищення кваліфікації військових лікарів-хірургів. 

1.7. Кафедра військової хірургії забезпечує безперервний професійний розвиток лікарів хірургічного профілю військових лікувально-профілактичних закладів шляхом проведення циклів спеціалізації, стажування, тематичного удосконалення, та інших видів очного, заочного і дистанційного навчання з використанням сучасних технологій.

1.8. Кафедра у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково- технічну діяльність», «Основи законодавства  України про охорону здоров’я»,  «Про оборону України», «Про охорону праці», постановами Верховної Ради України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, наказами МО України, МОН та МОЗ України, Положенням про спеціалізацію (інтернатуру) вищих медичних і фармацевтичних закладів освіти ІІІ - ІV рівня акредитації, Положенням про клінічну ординатуру, Положенням про клінічний заклад охорони здоров’я, затверджений наказом МОЗ України від 05.06.1997 № 174, іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, Положенням про організацію освітнього процесу в УВМА, Статутом УВМА, Правилами внутрішнього розпорядку УВМА, наказами начальника УВМА, рішеннями вченої ради УВМА та  цим Положенням.

1.9. Кафедра реорганізується, ліквідується та перейменовується наказом Начальника ГШ у разі службової необхідності у формі злиття кафедр, поділу кафедри чи виокремлення з її складу нової кафедри. 

1.10. Створення, реорганізація або ліквідація кафедри здійснюються після закінчення навчального року.

1.11. З метою відображення основних відомостей про кафедру на кафедрі ведеться Паспорт кафедри.

1.12. Кафедра в особі начальника кафедри безпосередньо підпорядковується начальнику ФППК, до складу якого вона входить та начальнику УВМА.
1.13. Робота кафедри здійснюється відповідно до плану роботи на календарний рік за напрямами діяльності: освітньої, методичної, лікувально-діагностичної, наукової та організаційної, що розробляється на основі Плану діяльності УВМА. 

План роботи кафедри на календарний рік обговорюється та затверджується на останньому засіданні кафедри попереднього навчального року.

1.14. Контроль за діяльністю кафедри здійснює Начальник УВМА та начальник ФППК, до складу якого вона входить.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ШТАТНА СТРУКТУРА КАФЕДРИ
2.1 Організаційно-штатна структура кафедри та чисельність особового складу визначаються штатом академії. Протягом навчального року можливі зміни чисельності науково-педагогічних працівників кафедри відповідно до штатного розкладу та зміни обсягу і характеру навчального навантаження.
Штатна чисельність навчально-допоміжного персоналу кафедри визначається штатним розписом УВМА.
2.2. Військовослужбовці кафедри призначаються на посади та звільняються з посад наказами відповідних посадових осіб згідно з Номенклатурою посад для призначення офіцерів, генералів і адміралів наказами по особовому складу. 
2.3. Призначення на посади військовослужбовців кафедри, просування їх по службі та звільнення з військової служби визначається «Положенням про проходження військової служби у Збройних силах України»
2.4. Працівники кафедри – службовці ЗС України приймаються на роботу та звільняються з роботи у порядку, передбаченому трудовим законодавством, начальником академії за поданням начальника кафедри. 

2.5. До роботи на кафедрі можуть залучатися науково-педагогічні працівники, висококваліфіковані спеціалісти за сумісництвом та на суспільних засадах або з погодинною формою оплати праці. Сумісниками можуть бути особи, для яких УВМА є основним місцем роботи (внутрішні сумісники), так і особи, для яких УВМА не є основним місцем роботи (зовнішні сумісники). На кафедрі може бути не більше 25% сумісників від загальної кількості штатних ставок працівників кафедри.
2.6. Права, обов’язки, відповідальність та кваліфікаційні вимоги до працівників ЗСУ кафедри встановлюються відповідними посадовими інструкціями. Посадові інструкції та функціональні обов’язки розробляються начальником кафедри та надаються на погодження до відділу кадрів та стройового та юридичного відділу та на затвердження начальнику УВМА. Посадова інструкція на начальника  кафедри затверджується Начальникло УВМА.

2.7. Усі працівники кафедри користуються правами, передбаченими законодавством України, статутами ЗС України, правилами внутрішнього розпорядку УВМА
2.8. До складу кафедри входять: 
-  навчальний кабінет кафедри військової хірургії. 
-  навчальний кабінет ультразвукової діагностики;

-  навчальний ендоскопічний кабінет;
- кабінети та інші підрозділи, що забезпечують виконання навчальної, методичної та наукової роботи, кабінети для науково-педагогічних працівників, допоміжні кімнати тощо. 
- у разі потреби для забезпечення розвитку нового напряму навчальної, методичної та наукової діяльності при кафедрі створюються окремі навчальні курси (секції).
ІІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ  КАФЕДРИ
3.1. Основними завданнями кафедри є:
1. Підготовка, перепідготовка та удосконалення висококваліфікованих військових лікарів для Збройних Сил України та інших силових відомств.
2. Освоєння та удосконалення сучасних форм методичної роботи відповідно до вимог керівних  документів МО України, МОЗ і Міністерства освіти і науки України, розробка та написання навчально-методичних матеріалів.

3. Підвищення педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників (НПП), науково-методичного рівня викладання навчальних дисциплін, впровадження в навчальний процес сучасних методів активного навчання, комп'ютерної техніки тощо.

4. Організація та проведення лікувально-діагностичної діяльності на клінічних базах кафедри. 
5. Прищеплення слухачам навичок самостійного оволодіння знаннями, розвиток у них творчого підходу, аналітичних навичок та здатності приймати клінічно-логічні рішення

6. Проведення наукових досліджень в напрямку хірургії пошкоджень та удосконалення організації хірургічної допомоги в ЗС України на мирний і воєнний час.

7. Підтримання бойової готовності кафедри, розробка документів бойової підготовки.

8. Зосередження зусиль НПП на індивідуальній роботі слухачів з метою покращання професійної підготовки, виховання у них патріотизму, утвердження національних традицій, офіцерського обов`язку.

9. Підвищення значення науково-педагогічних працівників кафедри військової хірургії на клінічних базах в удосконаленні лікувально-діагностичної роботи військово-медичних і цивільних лікувальних установ.

3.2. Кафедра, відповідно до покладених на неї завдань, здійснює наступні види діяльності:

1. проводить навчальну, методичну, виховну роботу, здійснює наукову та науково-технічну діяльність, лікувально-діагностичну роботу, маркетингову та міжнародну діяльність;

2. забезпечує умови для отримання повної вищої освіти (магістратура) військовими медичними фахівцями для Збройних Сил України, інших військових формувань, створених відповідно до законів України та державних службовців структурних підрозділів Міністерства оборони України, Генерального штабу Збройних Сил України, інших органів виконавчої влади, які залучаються до виконання завдань в інтересах національної безпеки та оборони в умовах мирного часу та в особливий період (далі – слухачі);

3. удосконалює зміст навчання слухачів з урахуванням змін структури Збройних Сил України, характеру і умов виконання покладених на них завдань, досвіду застосування військ у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки, локальних війнах та збройних конфліктах;

4. забезпечує підвищення кваліфікації та професійного рівня наукових та науково-педагогічних працівників кафедри;

5. проводить наукові дослідження з проблем бойової хірургічної травми, її ускладнень та лікування;
6. впроваджує у навчально-виховний процес результати наукових досліджень з питань воєнно-польової хірургії, розробляє інноваційні технології в цьому напрямку;

7. організовує та здійснює контроль навчальних занять викладачів кафедри;

8. організовує та проводить навчально-методичні та інші засідання науково-педагогічних працівників;

9. підтримує на високому рівні стан навчально-матеріальної бази та вживає заходів для її розвитку;

10. забезпечує підвищення рівня практичних умінь слухачів з хірургічного лікування захворювань та травм мирного і воєнного часу; 

11. вживає заходів щодо запобігання і протидії корупції серед наукових та науково-педагогічних працівників кафедри;

12. бере участь у розробці наказів та директив Начальника Головного військово-медичного управляння ЗС України;

13. забезпечує у межах своїх повноважень виконання заходів з приведення академії на функціонування в умовах особливого періоду;

14. проводить діяльність, пов’язану з охороною державної таємниці, розробляє документи щодо переведення кафедри на функціонування в умовах особливого періоду та здійснює відповідні заходи у складі інституту та академії;

15. аналізує, у межах своєї компетенції, стан навчально-виховного процесу в академії й інституті, розробляє пропозиції щодо його поліпшення;

16. здійснює підготовку інформаційних, довідкових та аналітичних матеріалів за напрямами діяльності кафедри;

17. здійснює інші функції згідно з призначенням.

З навчальної роботи:

- організація та проведення освітнього процесу за фомами освітнього процесу (навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка тощо) і видами навчальних занять (лекції, практичні, семінарські та індивідуальні заняття, консультації) відповідно до навчального плану та програми певної спеціальності; 

- забезпечення високої якості освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти та нормативних документів з організації освітнього процесу;

-  розроблення стратегії розвитку кафедри;
- удосконалення змісту навчання з врахуванням сучасних досягнень науки та техніки;
- впровадження прогресивних методів викладання та сучасних інформаційних технологій навчання;
- організація та проведення базового, проміжного, підсумкового контролю рівня підготовки слухачів та їх атестації;

- удосконалення методів оцінювання якості освітнього процесу;

- реалізація навчальних планів та програм підготовки, удосконалення, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців;

- забезпечення викладання на високому рівні, проведення всіх видів навчальних занять, передбачених навчальним планом та програмою;

- підготовка та систематичне оновлення методичного забезпечення; 
-вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного досвіду та лікувальної практики з метою підвищення наукового рівня, професійної культури та педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників кафедри;
- керівництво виконанням індивідуальних планів докторів філософії (кандидатів наук), консультування докторантів, рецензування, обговорення представлених досліджень на засіданнях кафедри та міжкафедральних семінарах;
- забезпечення керівників практики слухачів УВМА на базах стажування навчально-методичними матеріалами за спеціальністю;
- забезпечення слухачів навчально-методичними матеріалами за навчальною програмою;
- виїзди на бази стажування для надання методичної і консультативної допомоги керівникам практики, проведення семінарів, участь у заліках тощо;
- залучення фахівців бази стажування до участі в роботі атестаційної комісії;
-систематичне інформування керівників баз стажування, головних спеціалістів усіх рівнів про організацію та якість практичної підготовки слухачівУВМА для вжиття відповідних заходів, спрямованих на покращення підготовки;
- сприяння підвищенню фахової кваліфікації керівників практики на базах стажування за спеціальністю кафедри та суміжними дисциплінами;
- проведення анкетування осіб, які навчаються на кафедрі, щодо якості навчання на кафедрі та клінічній базі стажування. Аналіз результатів анкетування;
- надання консультативно-методологічної допомоги закладам охорони здоров’я за профілем кафедри (у разі їх звернення);

- своєчасне внесення навчально-методичної та наукової продукції  науково-педагогічних працівників кафедри в наукову бібліотеку УВМА та бібліотеки інших військових закладів охорони здоров`я. 

У методичній роботі:

- розроблення інформаційного та навчально-методичного забезпечення освітнього процесу;

- підготовка та видання підручників, посібників, методичних розробок, лекцій тощо;

- розроблення, обговорення і затвердження методичних матеріалів лекцій, практичних, семінарських  та самостійних занять зі здобувачами освіти у відповідності з начальними планами і програмами;

- розроблення засобів контролю для всіх видів занять за всіма формами навчання для контролів різних видів;

- розроблення ілюстративних матеріалів для навчальних занять;

- проведення заходів з підвищення педагогічної майстерності науково- педагогічних працівників;

- розроблення та впровадження в освітній процес комп’ютерного програмного забезпечення навчання, технічних засобів навчання.

З наукової роботи:

- підготовка наукових кадрів вищої кваліфікації (докторів філософії (кандидатів наук), докторантів, ад`юнктів, підготовка до захисту кандидатських і докторських дисертацій; надання рекомендацій до вступу до ад`юнктури та докторантури; затвердження індивідуальних планів навчання; попередня атестація ад`юнктів; попередня рекомендація завершених дисертацій до захисту тощо);
- обговорення та висунення кандидатів на отримання вчених і почесних звань;
- організаційне забезпечення по підготовці та виданню публікацій (монографії, довідники, стандарти, наукові журнали, статті, доповіді тощо). Експертиза та рецензування науково-дослідних робіт, авторефератів, дисертацій, наукових видань, статей тощо;
- своєчасне внесення наукової продукції науково-педагогічних і педагогічних працівників кафедри в наукову бібліотеку УВМА та бібліотеки інших військових закладів охорони здоров`я.

- планування, організація та здійснення наукової діяльності за держбюджетною та/або ініціативною тематикою, за заявками підприємств організацій; замовленнями міністерств і відомств;
- планування та організація наукової роботи науково-педагогічних працівників у межах основного робочого часу;
- підготовка інформації для оформлення охоронних документів на об’єкти інтелектуальної власності;
- організація, проведення та участь у наукових конференціях, виставках тощо;
- ефективне використання творчого потенціалу науково-педагогічних і наукових працівників кафедри у вирішенні актуальних проблем науки і техніки; 
- залучення слухачів, клінічних ординаторів, здобувачів наукового ступеня, докторантів до науково-дослідної роботи; формування навиків самостійної роботи з науковою літературою, здатності до аналізу й узагальнення матеріалу.

В організаційній роботі:

- планування підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, впровадження її результатів в освітній процес;
- формування кадрового складу та штатного розпису в межах затверджених фондів і нормативів для всіх категорій працівників кафедри;
- формування розкладу занять спільно з навчальним відділом;
- створення умов для професійного росту професорсько-викладацького складу кафедри, задоволення потреб особистості в інтелектуальному, культурному, моральному та фізичному розвитку;
- виконання науково-педагогічними працівниками кафедри обов’язків керівників (кураторів);

- організація та контроль проведення науково-педагогічними працівниками кафедр занять, практик тощо;
- участь у підготовці фахівців вищої кваліфікації через ад`юнктуру та  докторантуру, стажування, розгляд і рекомендації до захисту кандидатських та докторських дисертацій;
- підготовка ліцензійних та акредитаційних справ нових напрямів підготовки і спеціальностей, започаткованих в УВМА;

- організація та проведення методичних, науково-методичних та наукових семінарів, конференцій тощо;

- організація заходів із залучення осіб на післядипломну підготовку, спеціалізацію, перепідготовку, стажування та підвищення кваліфікації;

- організація висвітлення результатів діяльності кафедри на інформаційних стендах, веб-сайті УВМА;

- організація наповнення змістом, повнотою та актуальністю веб-сторінки кафедри та інших інформаційних ресурсів, що створені для висвітлення та супроводження діяльності кафедри в мережі Інтернет; 

- участь працівників кафедри у роботі експертних рад, комісій, робочих груп Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства Оборони України, спеціалізованих радах із захисту дисертацій доктора та/або кандидата наук УВМА та інших наукових установах МОЗ України та АМН України; 

- підготовка матеріалів та визначення рейтингу науково-педагогічних працівників кафедри та кафедри в цілому;

- підготовка, рецензування і видання навчальної, наукової, методичної літератури (підручників, навчальних посібників, довідників, методичних розробок, рекомендацій, вказівок тощо);
- розвиток матеріально-технічної бази кафедри;
- здійснення постійного зв’язку та регулярного контролю за роботою баз стажування  слухачів УВМА;
- організація взаємодії з іншими навчальними закладами, проведення спільних засідань кафедр, круглих столів, видання наукової та навчально-методичної літератури;
-звітування, в т.ч. в електронному вигляді, з усіх видів  дільності кафедри.

З лікувально-діагностичної:
- надання медичної допомоги пацієнтам клінічних баз кафедри, відповідно до угоди про співпрацю;
- впровадження на клінічних базах нових сучасних та ефективних науково- обгрутованих методів профілактики, діагностики, лікування і реабілітації хворих, забезпечення контролю за впровадженням наукових розробок у практику роботи клінічного закладу;

- організація науково-практичних конференцій для практичних лікарів щодо актуальних проблем різних захворювань;

- проведення клінічних та тематичних розборів пацієнтів;
- проведення клінічних досліджень, спостережень та випробувань;

- організація та участь на клінічних базах семінарів, науково- практичних конференцій, клінічних обговорень, консиліумів, на яких обговорюються результати наукових досліджень, складні ситуації, що виникають у процесі лікування хворих;

- участь у розробці та впровадженні в лікувальний процес медико- технологічних документів;
- участь у роботі медичних рад, патологоанатомічних конференціях, експертних комісіях та в інших органах, що здійснюють контроль за якістю лікувально-діагностичного процесу;

- проведення виїздів за викликами;
- ефективне використання наявної медичної апаратури, що належить УВМА або клінічній базі;

- апробація та впровадження в лікувальний процес на клінічній базі новітніх розробок і технологій, медичних інструментів та апаратури, нових методів діагностики та лікування, лікарських засобів, результатів наукових досліджень працівників  кафедри та УВМА. 
З виховної роботи:

- формування особистості слухачів УВМА шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння  вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;

- формування в усіх учасників освітнього процесу поваги до  авторитету УВМА та ЗС України; утримуватися від дій, які  б заважали іншим особам, які навчаються, чи працівникам закладу виконувати свої службові обов’язки; 

- забезпечення дотримання всіма учасниками освітнього процесу та наукової діяльності кодексу честі офіцера ЗС України; 

- забезпечення дотримання всіма учасниками освітнього процесу та наукової діяльності принципів академічної доброчесності;

- формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, статутів ЗС України, нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля. 
- реалізація заходів щодо дотримання особами, які навчаються в УВМА, дбайливого ставлення до майна УВМА, поводження відповідно до принципу академічної доброчесності в УВМА та свідомого дотримання морально-етичних норм поведінки поза її межами;

- розроблення та реалізація комплексу заходів, спрямованих на формування внутрішнього позитивного іміджу кафедри військової хірургії  УВМА, удосконалення корпоративної культури  УВМА; 

- розроблення та реалізація комплексу заходів, спрямованих на формування привабливого зовнішнього іміджу кафедри військової хірургії УВМА.

З міжнародної та маркетингової діяльності (роботи):

- розробка та реалізація комплексу заходів з інтеграції в міжнародний освітньо-науковий простір;

- розвиток різних форм співпраці з закладами вищої освіти, підприємствами, установами, організаціями, фірмами тощо;

- виконання планів міжнародного співробітництва УВМА із зарубіжними партнерами в галузі навчальної та наукової роботи відповідно до угод, що укладаються УВМА та ГВМУ  ГШ МОУ.

- організація, участь у міжнародних конференціях, семінарах, конкурсах, виставках тощо;

- участь у виконанні міжнародних проектів, програм;

- сприяння вивченню та використанню науково-педагогічними і педагогічними працівниками іноземних мов;

- встановлення творчих зв’язків з закладами вищої освіти, галузевими організаціями, підприємствами, науково-дослідними інститутами, іншими підприємствами та організаціями незалежно від форм власності (у тому числі з іноземними);

- оприлюднення результатів діяльності кафедри на інформаційних стендах та на веб-сторінці кафедри, що розміщена на веб-сайті УВМА.

3.3. Кафедра для виконання покладених завдань має право в установленому порядку з питань, що відносяться до її компетенції:
· ініціювати розробку науково-дослідних робіт;
· з метою забезпечення навчально-виховного процесу, якісного виконання науково-дослідних робіт кафедри, одержувати від інших структурних підрозділів інституту й академії, їх службових осіб інформацію, документи і матеріали, залучати фахівців для виконання окремих завдань (за погодженням з їх керівниками);
· вносити пропозиції щодо удосконалення роботи з питань організації та проведення навчально-виховного процесу в академії; 

· ініціювати скликання нарад, засідань вченої ради академії, проведення конференцій, семінарів, впровадження нових форм навчання;

· користуватись в установленому порядку інформаційними базами, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

3.4 Діяльність кафедри здійснюється на підставі річного плану роботи та стратегії  її розвитку, що відповідає профілю кафедри та охоплює напрямки і завдання, зазначені в підрозділах 3.1 і 3.2 цього Положення. Завдання кафедри можуть змінюватися відповідно до вимог часу. План роботи обговорюється та  схвалюється на засіданні кафедри, підписується начальником кафедри та затверджується начальником УВМА. Зміни та доповнення до плану роботи кафедри вносяться після їх схвалення на засіданні кафедри.
3.5 Основні питання діяльності кафедри обговорюються на засіданнях кафедри, рішення якого є обов’язковим для всіх її працівників.

- У засіданнях кафедри беруть участь всі штатно-посадові особи кафедри, в  т. ч. навчально-допоміжний персонал, працівники, які працюють за сумісництвом і на умовах погодинної оплати праці (для яких УВМА є основним місцем роботи). Засідання кафедри вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 складу її працівників.

- Засідання кафедри проводяться відповідно до плану, однак не рідше ніж один раз на місяць під головуванням начальника кафедри або особи, яка його заміщає. Позачергове засідання кафедри може бути скликане за ініціативою не менше 1/3 постійного складу кафедри або за рішенням начальника кафедри. 
- Рішення кафедри приймаються, як правило, відкритим голосуванням простою більшістю голосів. При однаковій кількості голосів голос начальника кафедри є вирішальним. Рішення кафедри вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало понад 50% присутніх на засіданні.
- Засідання кафедри оформлюється протоколом, що підписується начальником кафедри та секретарем. 
- На засідання кафедри можуть бути запрошені представники командування УВМА, інших кафедр і ЗВО, підприємств, установ та організацій.
- Протоколи засідань кафедри зберігаються впродовж десяти років на кафедрі, потім передаються до архіву УВМА для зберігання.
IV. КЕРІВНИЦТВО КАФЕДРОЮ
4.1. Начальник кафедри.

4.1.1. Кафедру очолює начальник кафедри, який підпорядковується начальнику ФППК і є прямим начальником усього особового складу кафедри. На посаду начальника кафедри призначається офіцер з вищою військово-медичною освітою, який має науковий ступінь доктора (кандидата) наук або вчене звання професора (доцента), досвід науково-педагогічної роботи, стаж педагогічної роботи 10 і більше років, вищу кваліфікаційну категорію по хірургії .
4.1.2. Начальник кафедри здійснює керівництво кафедрою в мирний час і в умовах особливого періоду та відповідає за:

· своєчасне і якісне виконання покладених на кафедру завдань;

· організацію та якість проведення навчальної та методичної роботи;

· планування та звітну документацію кафедри з навчальної роботи;

· організацію та якість проведення наукової та науково-інформаційної роботи;

· організацію підготовки науково-педагогічних та наукових кадрів на кафедрі;

· планування та організацію раціоналізаторської роботи та керівництво нею;

· планування та звітну документацію кафедри з наукової роботи;

· забезпечення охорони державної таємниці; 

· індивідуальну підготовку військовослужбовців; 

· виховання, військову і трудову дисципліну, морально-психологічний стан особового складу; 

· готовність кафедри до функціонування в умовах особливого періоду; 

· створення, вдосконалення та утримання в справному стані навчально-матеріальної бази;

· стан пожежної безпеки на кафедрі;

· за внутрішній порядок, стан і збереження матеріальних засобів; 

· всебічне забезпечення кафедри.
4.1.3. Начальник кафедри, окрім обов’язків, які визначені статтею 59 Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України, зобов’язаний:

· знати вимоги керівних документів з питань бойової та мобілізаційної готовності, а також відомості про систему, нормативи, заходи приведення військ у готовність та виконання завдань за призначенням;

· в межах компетенції брати участь у відпрацюванні документів з питань переведення академії на функціонування в умовах особливого періоду;

· надавати пропозиції щодо удосконалення та підвищення ефективності роботи інституту та кафедри;

· знати вимоги керівних документів з організації навчально-виховного процесу в інституті та ведення військового господарства;

· керувати навчальною, методичною, виховною роботою, науковою та науково-технічною діяльністю кафедри;

· знати морально-ділові якості підпорядкованого особового складу, здійснювати добір кадрів;

· вимагати від підлеглих додержання Конституції України, законів України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових актів;

· організовувати роботу з підвищення професійного рівня особового складу, заняття з індивідуальної підготовки та вивчення вимог керівних документів;

· готуватись і проводити заняття з питань психологічного забезпечення відмобілізування і приведення військ (сил) Збройних Сил України у готовність, підготовку їх до виконання завдань за призначенням що передбачає доступ до відомостей де містяться дані про систему, нормативи, заходи приведення військ (сил) у готовність, підготовку їх до виконання оперативних (бойових) завдань за сукупністю усіх показників у цілому за Збройні Сили, оперативне командування, корпус;

· брати участь у розробці та проведенні комплексної оперативно-стратегічної задачі, КШН, що передбачає доступ до інформації, яка містить відомості за сукупністю всіх показників про бойовий та чисельний склад у цілому щодо: оперативного командування та корпусу;

· брати участь у розробці навчально-методичних матеріалів для проведення оперативно-тактичних задач та командно-штабних занять зі слухачами, володіти відомостями про тактичні нормативи застосування частин (підрозділів) Збройних Сил України, вміти відпрацьовувати необхідні текстові та графічні документи на карті;

· брати участь у виконанні науково-дослідних робіт, які стосуються особливостей лікування бойової хірургічної травми;

· керувати навчальною роботою на кафедрі, розробкою навчальних програм, тематичних планів та часткових методик із дисциплін  кафедри;

· особисто проводити зі слухачами навчальні заняття;

· контролювати підготовку слухачів до занять і якість їх проведення;

· організовувати і забезпечувати методичне керівництво стажуванням викладачів, розробкою кваліфікаційних робіт (задач);

· організовувати і регулярно проводити засідання кафедри і методичні наради, інструкторсько-методичні, пробні, відкриті та показові заняття;

· організовувати методичне керівництво і забезпечення самостійної роботи слухачів і проводити контроль за ходом виконання слухачами завдань кафедри;

· організовувати і керувати методичною роботою кафедри, проведенням педагогічних експериментів, впровадженням в навчальний  процес нових методів і засобів навчання, передового педагогічного досвіду;

· керувати розробкою підручників, навчальних посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри, а також керувати роботою щодо розвитку та удосконалення навчально-матеріальної бази (далі – НМБ) кафедри, розглядати та затверджувати план розвитку і вдосконалення навчально-матеріальної бази, оснащення її сучасним обладнанням і приладами, розробляти і здійснювати заходи з комплексного використання сучасних технічних засобів навчання;

· керувати і особисто приймати участь у науковій роботі кафедри, здійснювати контроль за виконанням плану наукової роботи;

· керувати виконанням науково-дослідних робіт (далі – НДР), раціоналізаторською та винахідницькою роботою, а також військово-науковою роботою слухачів;

· організовувати і керувати підготовкою докторантів, ад’юнктів та здобувачів вчених ступенів зі спеціальностей кафедри;

· керувати підвищенням кваліфікації та методичної майстерності викладачів, наукових працівників кафедри;

· планувати навчальне навантаження, методичну та наукову роботу викладачів, наукових працівників кафедри і контролювати їх виконання;

· організовувати і підтримувати зв’язок з військами, науково-дослідницькими організаціями;

· здійснювати систематичний зв’язок з випускниками академії і ад’юнктами-випускниками кафедри, вивчати і узагальнювати відгуки на них з військ з метою удосконалення навчально-методичної роботи на кафедрі;

· планувати, організовувати та проводити професійну підготовку офіцерів кафедри;

· аналізувати успішність слухачів з дисциплін кафедри, проводити конкретні заходи щодо її підвищення, розроблювати документи з планування, обліку, звітності щодо навчальної, методичної та науково-дослідницької роботи кафедри;

· здійснювати підготовку доповідних записок, документів інформаційного, довідкового або аналітичного характеру за напрямами діяльності кафедри;

· організовувати та контролювати підготовку набуття відповідного рівня володіння іноземною мовою підлеглого особового складу;
· особисто дотримуватися та забезпечувати неухильне виконання особовим складом, якому надано допуск до державної таємниці, вимог чинного законодавства у сфері охорони державної таємниці та захисту інформації щодо порядку розроблення, розмноження, обліку, зберігання документів (матеріальних носіїв), що містять інформацію з обмеженим доступом, та поводження з такою інформацією, а також здійснювати контроль за виконанням цих вимог;

· вживати заходів щодо збереження державної таємниці;  

· забезпечувати додержання встановленого порядку поводження із документами, у тому числі й тими, які містять службову інформацію;

· щотижнево подавати на перевірку начальнику ФППВЛ робочу папку щодо наявності матеріальних носіїв секретної інформації;

· брати участь у розробці наказів та директив начальника Головного військово-медичного управління МО України;

· забезпечити своєчасне доведення до особового складу і виконавців наказів, розпоряджень і доручень начальника академії (його заступників), начальника інституту, контролювати їх виконання;

· піклуватися про здоров’я підлеглих, вживати усіх необхідних заходів для їх фізичного зміцнення;

· постійно вивчати керівні документи та підвищувати рівень професійних знань; 

· дотримуватись заходів безпеки та підтримувати внутрішній порядок;

· утримувати в належному стані матеріально-технічні засоби, що видані для виконання службових обов’язків;

· за наказом начальника УВМА виконувати інші службові завдання.

4.1.4. Начальник кафедри має право:
· затверджувати функціональні обов’язки військовослужбовців і посадові інструкції працівників кафедри та розподіляти обов’язки між ними;

· подавати пропозиції щодо призначення на посаду (прийняття на роботу) та звільнення з посади (з роботи) військовослужбовців (працівників) кафедри, присвоєння військових звань (класних кваліфікацій), заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

· обирати та бути обраними до вченої ради академії, органів громадського самоврядування;

· брати участь в обговоренні та вирішенні питань з навчальної, методичної, виховної роботи, наукової та науково-технічної діяльності кафедри;

· брати участь у науково-дослідних роботах, наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, проводити наукові випробування і публікувати їх результати в установленому порядку, брати безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес і практику разом із замовником;

· користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними залами, бібліотеками, соціально-побутовими послугами академії;

· здійснювати, наукову діяльність зі створення науково-технічної продукції у військових частинах, установах і організаціях Міністерства оборони України на умовах штатного сумісництва або участі в тимчасових творчих колективах;

· вносити пропозиції щодо оптимізації організаційно-штатної структури кафедри;

· брати участь у засіданнях дорадчих і колегіальних органів, нарадах, у разі розгляду питань, що стосуються кафедри;
· брати участь у конкурсах на заміщення вакантних посад в академії.

4.1.5. Начальник кафедри користується щодо підлеглих військовослужбовців дисциплінарною владою відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил України.

4.1.6. Начальник кафедри призначається на посаду та звільняється з посади першим заступником Міністра оборони України за поданням начальника академії. 

V. ПІДРОЗДІЛИ КАФЕДРИ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ОСОБОВОГО СКЛАДУ
5.1. Навчальний кабінет кафедри військової хірургії (далі – навчальний кабінет) є структурним підрозділом кафедри і підпорядковується начальнику кафедри. 
Основними завданнями навчального кабінету є:

· забезпечення навчально-методичної діяльності кафедри, підтримання навчально-матеріальної бази в робочому стані та забезпечення повсякденної діяльності кафедри;

· розповсюдження наочних посібників (методичних рекомендацій, навчальних посібників, підручників, схем, макетів, презентацій) та інших матеріалів;

· ремонт матеріальних засобів, їх оновлення згідно з вимогами наказів (директив);

· забезпечення занять усім необхідним для їх проведення згідно з книгою заявок;

· контроль стану приміщень кафедри і своєчасно подавати заявки на їх ремонт, забезпечувати всім необхідним;

· здійснення заходів відносно дотримання правил техніки безпеки і заходів протипожежної безпеки.

· облік роботи електронно-обчислювальної техніки, технічних засобів навчання;

5.2.  Обов’язки особового складу кафедри.
5.2.1. Обов`язки заступника начальника кафедри військової хірургії.

На посаду заступника начальника кафедри призначається офіцер з вищою військово-медичною освітою, який має науковий ступінь доктора (кандидата) наук або вчене звання професора (доцента), досвід науково-педагогічної роботи, стаж педагогічної роботи 10 і більше років, вищу кваліфікаційну категорію по хірургії, здатний організувати навчальну, наукову і лікувальну роботу колективу кафедри.

Призначення і звільнення з посади заступника начальника кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України за поданням начальника кафедри.

Заступник начальника кафедри підпорядкований начальнику кафедри і є безпосереднім начальником особового складу кафедри, а у відсутність начальника  виконує його обов'язки.

У своїй роботі заступник начальника кафедри керується:

законодавчими актами України, Указами Президента України, Постановами Верховної Ради України, Постановами Кабінету Міністрів України, наказами (директивами) Міністра оборони України, його заступників, начальника Головного військового-медичного управління Міністерства оборони України - начальника медичної служби Збройних Сил України, наказами (розпорядженнями) начальника академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії з навчальної роботи, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими  нормативно-розпорядчими документами.

Заступник начальника кафедри відповідає:

· за організацію і якість проведення навчальних занять з дисциплін  кафедри;

· організацію і стан спеціальної підготовки, виховання, військову і трудову дисципліну, моральний стан особового складу кафедри;

 - за створення й розвиток і підтримання у справному стані навчально-матеріальної бази кафедри;

· за організацію ведення плануючої та обліково-звітної документації кафедри;

· за ведення наукових досліджень у напрямку, визначеному начальником кафедри;

· за дотримання правил внутрішнього розпорядку, військову та трудову дисципліну на кафедрі.

4. Заступник начальника кафедри зобов'язаний:

- неухильно виконувати обов'язки науково-педагогічного складу;

- читати лекції та проводити всі види занять з  слухачами  і студентами;

- проводити показові та  інструкторсько-методичні заняття  з викладачами із найбільш складних тем;

- удосконалювати навчально-матеріальну базу, оновлювати її сучасним обладнанням, апаратурою, технічними засобами навчання;

- розробляти і впроваджувати у навчальний процес нові прогресивні методи навчання та виховання;

- керувати роботою начальника навчальної частини кафедри;

· організовувати підготовку викладацького складу з планування та проведення заходів спрямованих на вдосконалення їх військово-спеціальних знань, методичного рівня, підготовки до проведення всіх видів занять;

· організовувати і проводити іспити і заліки на кафедрі;

- організовувати виконання вcіх видів робіт викладацьким складом кафедри;

- організовувати військово-наукову роботу слухачів і студентів;

- здійснювати контроль всіх видів занять, іспитів, заліків;

- планувати та організовувати,  проводити заходи з підвищення кваліфікації особового складу кафедри;

-планувати, організовувати та керувати раціоналізаторською роботою на кафедрі;

-планувати, організовувати і проводити заходи з надання допомоги і  контролю за ходом самостійної роботи слухачів і студентів;

- вивчати та узагальнювати останні досягнення медичної науки і техніки за фахом кафедри, досвід медичного забезпечення військ і споріднених вузів з метою вдосконалення навчального процесу;

- готувати пропозиції з розподілу навчальної, науково-методичної та науково-дослідної роботи між викладацьким складом;

- організувати розробку планової і звітної документації;

· надавати допомогу начальнику кафедри у розробці планів кафедри та річного звіту, вести документацію кафедри;

· контролювати виконання планів введення до посади молодих викладачів, призначених на кафедру;

Заступник начальника кафедри має право:

- бути обраним до Вченої Ради Академії;

- приймати участь в обговоренні всіх питань життєдіяльності кафедри;

- приймати участь в з’їздах, конференціях, конгресах тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів;

- підвищувати свою кваліфікацію.

5.2.2. Обов`язки професора кафедри військової хірургії (військовослужбовця).
Посаду професора можуть займати офіцери, які мають вищу військово-медичну освіту, науковий ступінь доктора наук чи вчене звання професора без вимог до стажу роботи, або науковий ступінь кандидата медичних наук, чи вчене звання доцента і стаж педагогічної роботи у вищому навчальному закладі не менше 5 років, вищу кваліфікаційну категорію по хірургії або іншїй хірургічної спеціальності.

Призначення і звільнення з посади доцента кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України за поданням начальника кафедри. 

Професор кафедри підпорядкований начальнику кафедри та його заступнику.

У своїй роботі професор кафедри керується:

наказами (розпорядженнями) начальника Академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії з навчальної роботи, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими нормативно-розпорядчими документами.

    Професор кафедри відповідає:

·  за організацію і якість проведення всіх видів занять зі своєї дисципліни; 

· за організацію та проведення спеціалізації, передатестаційного циклу, циклів тематичного удосконалення зі своєї дисципліни; 

·  за організацію і стан спеціальної підготовки, виховання, військову дисципліну, моральний стан ад’юнктів кафедри;

·  за розробку навчально-методичної документації із дисциплін, що закріплені для слухачів І та ІІ факультету;

·  за проведення наукових досліджень у напрямку, затвердженому начальником кафедри;
·  виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, формування у них готовності до захисту державних інтересів України;

· за створення та розвиток навчально-матеріальної бази кафедри;

Професор кафедри зобов’язаний:

· читати лекції, вести практичні заняття, консультації та інші види навчальної роботи зі своєї дисципліни;

· проводити показні та інструкторсько-методичні заняття з молодими викладачами, запроваджувати прогресивні методи навчання;

· контролювати та приймати участь в розробці навчальних програм, тематичних планів, навчально-методичних матеріалів з вузьких дисциплін, що викладаються на кафедрі;

· здійснювати контроль за самостійною роботою та контролювати успішність слухачів та ад’юнктів;

· контролювати виконання планів введення до посади  молодих викладачів, призначених на кафедру;

· приймати участь в підготовці підручників, навчальних посібників та інших навчально-методичних документів кафедри;

· брати участь в лікувально-діагностичній роботі кафедри;

· здійснювати контроль за проведенням занять сумісниками кафедри;

· організовувати і вести наукову роботу на кафедрі.

Він має право:

- бути обраним до Вченої Ради Академії;

- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної, науково-дослідної та лікувально-діагностичної роботи кафедри;

- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, конгресах тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів;

- підвищувати свою професійну кваліфікацію. 

5.2.3. Обов`язки доцента кафедри військової хірургії (військовослужбовця).
Посаду доцента можуть  займати офіцери, які мають вищу медичну освіту, науковий ступінь доктора наук без вимог до стажу роботи, або науковий ступінь кандидата медичних наук, і стаж педагогічної роботи у вищому навчальному закладі не менше 5 років, вищу кваліфікаційну категорію по хірургії або травматології та ортопедії.

Призначення і звільнення з посади доцента кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України, начальника Української військово-медичної академії за поданням начальника кафедри.

Доцент кафедри підпорядкований начальнику кафедри та його заступнику.

У своїй роботі доцент кафедри керується наказами (розпорядженнями) начальника Академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими нормативно-розпорядчими документами.

Доцент кафедри відповідає:

· за виконання своїх посадових обов’язків;

· за організацію і якість проведення занять з циклів дисциплін, які за ним закріплені;

·  за організацію і стан спеціальної підготовки, виховання, військову і трудову дисципліну, моральний стан особового складу кафедри;

·  за методичну роботу кафедри;

·  за розробку навчально-методичної документації для слухачів І та ІІ факультету;

·  всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, формування у них готовності до захисту державних інтересів України;

·  за розвиток, удосконалення і дотримання у справному стані навчально-матеріальної бази кафедри;

·  за ведення наукових досліджень у напрямку, який затверджений начальником кафедри;

·  за підтримання внутрішнього порядку, військової та трудової дисципліни викладачами і допоміжним складом кафедри

Доцент кафедри зобов’язаний:

·  примати участь в нарадах начальників навчальних частин Академії, якщо він призначений позаштатним начальником навчальної частини кафедри;

·  керувати роботою предметно-методичної комісії кафедри ВХ, якщо він призначений її головою;

- неухильно виконувати загальні обов’язки науково-педагогічних працівників;

· читати лекції, вести практичні заняття, консультації та інші види навчальної роботи з дисциплін, які за ним закріплені;

- організовувати, контролювати та приймати участь в розробці навчальних програм, тематичних планів, навчально-методичних матеріалів з усіх дисциплін, що викладаються на кафедрі;

- проводити показні та інструкторсько-методичні заняття з викладацьким складом, запроваджувати прогресивні методи навчання;

- керувати науково-практичною роботою слухачів;

- здійснювати контроль за самостійною роботою та контролювати успішність слухачів та ад’юнктів;

- планувати і проводити іспити та заліки;

- згідно розпорядження начальника кафедри проводить заняття з викладацьким складом з актуальних питань дисципліни;

· вести науково-дослідну роботу та підвищувати  свою  наукову кваліфікацію;

· виконувати доручення начальника кафедри та заступника начальника кафедри;

- приймати участь у підготовці науково-педагогічних і наукових кадрів.

Доцент кафедри має право:

- бути обраними до Вченої Ради Академії та інституту;

- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної, лікувальної, методичної роботи;

- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів.
5.2.4. Обов`язки старшого викладача кафедри військової хірургії (військовослужбовця).
Посаду старшого викладача можуть займати офіцери, які мають вищу медичну освіту, науковий ступінь кандидата медичних наук, першу кваліфікаційну категорію по хірургії або травматології та ортопедії.

Призначення і звільнення з посади старшого викладача кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України, начальника Української військово-медичної академії за поданням начальника кафедри.

Старший викладач кафедри підпорядкований начальнику кафедри, його заступнику, професору і доценту.

У своїй роботі старший викладач кафедри керується:

наказами (розпорядженнями) начальника академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими  нормативно-розпорядчими документами.

Старший викладач кафедри військової хірургії відповідає за:

·  навчально-методичну роботу по дисциплінам, які за ним закріплені;

· за ведення наукових досліджень у напрямку, який затверджений начальником кафедри;

·  організацію навчально-виховного процесу слухачів І факультету на кафедрі;

·  організацію, контроль підготовки навчально-методичної документації для слухачів ІІ факультету та організацію їх роботи на базі НВМКЦ;

- всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу.

Старший викладач кафедри військової хірургії зобов`язаний:

- неухильно виконувати загальні обов’язки науково-педагогічних працівників;

· вести практичні заняття  та інші види навчальної роботи із слухачами І та ІІ факультетів;

· приймати участь в проведенні польових занять із слухачами;

- розробляти завдання на практичну і самостійну роботу для слухачів;

· брати участь в розробці навчально-методичних документів з дисциплін, які за ним закріплені;

- здійснювати контроль за самостійною роботою та чергуваннями слухачів на клінічних базах;

- приймати участь у підготовці до іспитів та заліків;

- вести науково-дослідну роботу і підвищувати свою наукову кваліфікацію;

· проводити лікувально-діагностичну роботу на клінічній базі, за якою закріплений;

- приймати участь та готувати матеріали на клінічні та наукові конференції.

Старший викладач кафедри має право:

- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної роботи;

- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів;

- підвищувати свою науково-професійну кваліфікацію.

5.2.5. Обов`язки викладача кафедри військової хірургії (військовослужбовця).
Посаду викладача можуть займати офіцери, які мають вищу медичну освіту, науковий ступінь кандидата медичних наук, першу кваліфікаційну категорію по хірургії або хір.

Призначення і звільнення з посади викладача кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України, начальника Української військово-медичної академії за поданням начальника кафедри.

Викладач кафедри підпорядкований начальнику кафедри, його заступнику і доценту.

У своїй роботі викладач  кафедри керується:

наказами (розпорядженнями) начальника академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими  нормативно-розпорядчими документами.

Викладач кафедри військової хірургії відповідає за:

·  навчально-методичну роботу по дисциплінам, які за ним закріплені;

·  координацію науково-дослідної роботи кафедри;

·  оформлення науково-методичної документації для слухачів І та ІІ факультету;

·  проведення польових тактико-спеціальних занять зі слухачами;

·  всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу;

·  проведення лікарської практики слухачів на клінічних базах кафедри.
Викладач кафедри військової хірургії зобов`язаний:

- неухильно виконувати загальні обов’язки  науково-педагогічних працівників;

· вести практичні заняття та інші види навчальної роботи із слухачами;

· приймати участь в проведенні польових занять із слухачами;

- розробляти завдання на практичну і самостійну роботу для слухачів;

· брати участь в розробці навчальних програм, тематичних планів, іншої навчально-методичної літератури з циклів, які за ним закріплені;

· приймати участь в науково-дослідних роботах, що виконуються на кафедрі;

-  здійснювати контроль за самостійною роботою та чергуваннями слухачів;

- приймати участь у підготовці до іспитів та заліків;

- вести науково-дослідну роботу і підвищувати свою наукову кваліфікацію;

· проводити лікувально-діагностичну роботу на клінічній базі, за якою закріплений;

- приймати участь та готувати матеріали на клінічні та наукові конференції.

Викладач кафедри військової хірургії має право:

- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної та лікувальної роботи;

- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів;

- підвищувати свою науково-професійну кваліфікацію.

5.2.6. Обов`язки професора кафедри військової хірургії (працівника Збройних Сил України)

Посаду професора можуть займати працівники ЗСУ, які мають вищу медичну освіту, науковий ступінь доктора наук чи вчене звання професора стаж науково-педагогічної роботи 5 років, або науковий ступінь кандидата наук, чи вчене звання доцента і стаж педагогічної роботи у вищому навчальному закладі не менше 10 років, вищу кваліфікаційну категорію по хірургії або іншій хірургічній спеціальності.
Призначення і звільнення з посади професора кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України.
Професор кафедри підпорядкований начальнику кафедри його заступнику, а при відсутності начальника кафедри виконує його обов'язки.
У своїй роботі професор кафедри керується наказами (розпорядженнями) начальника академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими нормативно-розпорядчими документами.
Професор кафедри відповідає: за: 

· за організацію і якість проведення занять зі слухачами І факультету з циклів, які за ним закріплені; 
·  проведення занять зі слухачами ІІ факультету зі спеціалізації, передатестаційних циклів та циклів тематичного удосконалення;
· за підготовку молодих викладачів кафедри;
· за організацію і стан спеціальної підготовки, виховання особового складу кафедри;
· за науково-дослідницьку роботу кафедри;

· за розвиток навчально-матеріальної бази і постійне її вдосконалення;
· за звітну документацію кафедри;
· за підтримання внутрішнього порядку, військової та трудової дисципліни на кафедрі.
Професор кафедри зобов'язаний:
· неухильно виконувати обов'язки професорсько-викладацького складу;
· читати лекції та проводити інші види занять з слухачами та ад'юнктами з циклів, які за ним закріплені;
· проводити показні та інструкторсько-методичні заняття з викладацьким складом з найбільш складних тем вищеназваних циклів;
· розробляти і впроваджувати у навчальний процес нові прогресивні методи навчання та виховання;
-
керувати винахідницькою, раціоналізаторською і військово-науковою роботою слухачів на кафедрі;
· приймати безпосередню участь у розробці підручників, навчальних посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри;
· проводити рецензії всіх наукових статей, навчально-методичної документації, що виходить з кафедри;

-
здійснювати контроль всіх видів занять, іспитів, заліків;
· планувати та організовувати, проводити заходи з підвищення кваліфікації особового складу кафедри;

· вивчати та узагальнювати останні досягнення медичної науки і техніки за фахом кафедри, досвід медичного забезпечення військ і споріднених вузів з метою вдосконалення навчального процесу;
· готувати пропозиції з розподілу навчальної, науково-методичної та науково-дослідної роботи між викладацьким складом;
-
надавати допомогу начальнику кафедри у розробці планів кафедри та річного звіту, вести документацію кафедри;
- організувати розробку планової і звітної документації;
 - виконувати інші доручення начальника кафедри та його заступника.
Професор кафедри має право:
- бути обраними до Вченої Ради Академії;
- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної роботи;
- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, тощо;
- проводити наукові випробування та публікувати їх результати.
4.2.6. Обов`язки доцента кафедри військової хірургії (працівника Збройних Сил України)
Посаду доцента можуть займати працівники Збройних Сил України, які мають вищу медичну освіту, науковий ступінь доктора наук без вимог до стажу роботи, або науковий ступінь кандидата медичних наук, чи вчене звання доцента і стаж педагогічної роботи у вищому навчальному закладі не менше 5 років, вищу кваліфікаційну категорію по хірургії або інших хірургічних спеціальностей.

Призначення і звільнення з посади доцента кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України, начальника Української військово-медичної академії.

Доцент кафедри підпорядкований начальнику кафедри його заступнику.

У своїй роботі доцент кафедри керується наказами (розпорядженнями) начальника академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими нормативно-розпорядчими документами.

Доцент кафедри відповідає:

·  за організацію і якість проведення занять з дисциплін, які за ним закріплені;

·  за розробку навчально-методичної документації з циклів, які він проводить на клінічних базах кафедри;

·  за розвиток навчально-матеріальної бази, постійне вдосконалення і дотримання у справному стані;

·  безпеку слухачів під час занять, роботи з технікою, обладнанням;

·  за підтримання внутрішнього порядку, трудової дисципліни на клінічних базах кафедри.

Доцент кафедри зобов’язаний:

- неухильно виконувати загальні обов’язки професорсько-викладацького складу;

· читати лекції, вести всі види занять з дисциплін, які за ним закріплені;

·  проводити заняття із слухачами, що прибули на передатестаційні цикли та цикли тематичного удосконалення на ІІ факультеті (ФППК); 

· проводити консультації та інші види навчальної роботи із слухачами;

· приймати участь в роботі предметно-методичної комісії кафедри;

- проводити показні та інструкторсько-методичні заняття з викладацьким складом, запроваджувати прогресивні методи навчання;

- керувати науково-практичною роботою слухачів 

- розробляти навчальні програми з дисциплін кафедри, тематичні плани, структурно-логічні схеми,  окремі методики вивчення дисципліни та навчально-методичні матеріали;

- здійснювати контроль за самостійною роботою та контролювати успішність слухачів;

- готувати і проводити іспити та заліки, поєднуючи високу вимогливість та об’єктивність при оцінці знань слухачів;

- вести науково-дослідницьку роботу та підвищувати  свою  наукову кваліфікацію;

- приймати участь у підготовці науково-педагогічних і наукових кадрів.

Доцент кафедри має право:

- бути обраними до Вченої Ради Академії;

- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної роботи;

- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів;

- підвищувати свою професійну кваліфікацію. 

5.2.7. Обов`язки старшого викладача кафедри військової хірургії (працівник Збройних Сил України).
Посаду старшого викладача можуть займати працівники ЗС України, які мають вищу медичну освіту, науковий ступінь кандидата медичних наук, першу кваліфікаційну категорію.

Призначення і звільнення з посади  старшого викладача кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України, начальника Української військово-медичної академії.

Старший викладач кафедри підпорядкований начальнику  кафедри, його заступнику і доценту.

У своїй роботі старший викладач  кафедри керується наказами (розпорядженнями) начальника академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими  нормативно-розпорядчими документами.

Старший викладач кафедри відповідає:

·  за навчально-методичну роботу  та  проведення навчального процесу з циклів, які за ним закріплені;

·  за проведення циклів спеціалізації і тематичного удосконалення з операційними м/с та м/с хірургічного профілю та слухачами ІІ факультету; 

·  за матеріально-технічне забезпечення навчального процесу;

·   за оформлення тематичних класів та стендів на кафедрі;

·  за всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу.

Старший викладач кафедри зобов`язаний:

- неухильно виконувати загальні обов’язки науково-педагогічних працівників;

· вести семінарські і практичні заняття, консультації та інші види навчальної роботи з хірургічних циклів зі слухачами хірургічного та нехірургічного профілю;

- розробляти завдання на практичну і самостійну роботу для слухачів;

· брати участь в розробці навчальних програм, тематичних планів, іншої навчально-методичної літератури для слухачів загальної практики та медичних сестер.
Старший викладач кафедри має право:

-- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної роботи;

- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів;

- підвищувати свою науково-професійну кваліфікацію.

5.2.8. Обов`язки викладача кафедри військової хірургії (працівник Збройних Сил України).
Посаду викладача можуть займати працівники ЗС України, які мають вищу медичну освіту, науковий ступінь кандидата медичних наук, першу кваліфікаційну категорію.

Призначення і звільнення з посади  викладача кафедри здійснюється у відповідності з вимогами наказів Міністра оборони України, начальника Української військово-медичної академії.

Викладач кафедри підпорядкований начальнику  кафедри, його заступнику і доценту, старшому викладачу

У своїй роботі викладач  кафедри керується наказами (розпорядженнями) начальника академії, Статутом Української військово-медичної академії, розпорядженнями заступника начальника Академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими  нормативно-розпорядчими документами.

Викладач кафедри відповідає:

·  за навчально-методичну роботу по циклам, які за ним закріплені;

·  за матеріально-технічне забезпечення навчального процесу;

·   за оформлення тематичних класів та стендів на кафедрі;

·  за всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу.

Викладач кафедри зобов`язаний:

- неухильно виконувати загальні обов’язки  науково-педагогічних працівників;

· вести семінарські і практичні заняття, консультації та інші види навчальної роботи з циклів, які за ним закріплені;

· брати участь в розробці навчальних програм, тематичних планів, іншої навчально-методичної літератури;

-  здійснювати контроль за самостійною роботою слухачів;

- приймати участь у підготовці до іспитів та заліків;

- вести науково-дослідницьку роботу і підвищувати свою наукову кваліфікацію;

· проводити лікувально-діагностичну роботу на одній з клінічних баз кафедри;

 - приймати участь та готовити матеріали на клінічні та наукові конференції.

Викладач кафедри має право:

- бути обраними до Вченої Ради Академії;

- приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної роботи;

- приймати участь в наукових дискусіях, конференціях, тощо;

- проводити наукові випробування та публікувати їх результати;

- втілювати результати досліджень в навчальний процес;

- користуватися лабораторіями, послугами наукових центрів;

- підвищувати свою науково-професійну кваліфікацію.

5.2.9. Обов`язки начальника навчального кабінету кафедри.

Посаду начальника навчального кабінету кафедри військової хірургії можуть займати особами, які мають середньо-спеціальну або вищу освіту, без вимог до стажу роботи.

Призначення і звільнення з посади начальника кабінету кафедри військової хірургії здійснюється у відповідності з вимогами наказів МО України, начальника Української військово-медичної академії за поданням начальника кафедри.

Начальник навчального кабінету кафедри  підпорядкований  начальнику кафедри, його заступникам та начальнику навчальної частини і є безпосереднім начальником навчально-допоміжного складу кафедри та матеріально-відповідальною особою кафедри.

У своїй роботі начальник навчального кабінету керується наказами (розпорядженнями) начальника Академії, Статутом та Інструкцією Української військово-медичної академії, начальника кафедри, цією посадовою інструкцією та іншими  нормативно-розпорядчими документами.

Начальник навчального кабінету кафедри відповідає за:

· організацію роботи, дисципліну та навчання навчально-допоміжного складу;

· дотримання у навчальних класах, службових приміщеннях, заходів  безпеки навчально-допоміжним складом;

· ведення обліково-звітної документації кафедри (книг обліку, журналів, справ тощо);

· отримання кореспонденції та документів з управління та інших установ;

· підготовку контрактів і ведення обліку слухачів, що прибувають на навчання;

· отримання, видачу і списання матеріально-технічних засобів;

· порядок в робочих приміщеннях і класах.

Начальник навчального кабінету зобов’язаний:

· організовувати підтримання навчальних класів у готовності до проведення занять;

· знати розклад занять та забезпечувати їх необхідним навчальним майном;

· організовувати виготовлення, розмноження, ремонт навчально-наглядних посібників, навчально-методичних документів;

· організовувати ведення алфавітного списку слухачів у журналах, зберігати та видавати журнали викладачам на заняття;

· приймати, вести облік, своєчасно ремонтувати і зберігати та нести матеріальну відповідальність за майно кафедри;

· проводити  заняття  з лаборантами кафедри з метою підвищення рівня їх спеціальних занять;

· контролювати протипожежний стан кафедри;

· виконувати інші розпорядження та вказівки начальника кафедри.

Начальник кабінету має право приймати участь в обговоренні питань навчально-виховної роботи та матеріально-технічного забезпечення кафедри.
5.2.10. Права та обов’язки пермінного складу.
До перемінного складу кафедри належать ад’юнкти, які навчаються в ад’юнктурі УВМА і закріплені за кафедрою. Безпосередня відповідальність за якість і терміни підготовки дисертацій ад'юнктами покладається на наукових керівників (консультантів). Начальник кафедри є їх безпосереднім начальником та відповідає за організацію і хід виконання планів підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів.

· згідно з “Положенням про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів у Збройних Силах України” ад’юнкти мають право:

· користуватися навчально-виробничою, науковою, культурною, спортивною та оздоровчою базами університету;

· отримувати всі види наукової інформації й наукове консультування; 

· брати участь у науковій діяльності кафедри, відділу, лабораторії;

· припиняти навчання в докторантурі (ад’юнктурі) з поважних причин з подальшим його поновленням. Тривалість і кількість перерв, а також поважність причин визначаються Вченою радою Академії; 

· на щорічну відпустку, яка включається до загального терміну навчання; 

· на умови праці, які забезпечують виконання плану роботи над дисертацією; 

· на включення до науково-педагогічного стажу терміну перебування в докторантурі (ад’юнктурі);

· обирати й бути обраними до Вченої ради Академії.
Ад’юнкт за час навчання повинен повністю виконати індивідуальний план і оволодіти методологією проведення наукових досліджень. Відповідно до індивідуального плану роботи ад’юнкт зобов’язаний:

· скласти кандидатські іспити; 

· оволодіти методами використання електронно-обчислювальної техніки та математичного моделювання з урахуванням профілю підготовки; 

· скласти іспити з дисциплін, що визначаються рішенням вченої ради академії; 

· виконати самостійно науково-дослідницьку роботу із заданої теми й подати її результати у вигляді кандидатської дисертації до спеціалізованої вченої ради; 

· пройти педагогічну або науково-дослідницьку практику; 

· дотримуватись вимог чинного законодавства у сфері охорони державної таємниці та захисту інформації щодо порядку розробки, розмноження, обліку, зберігання документів (матеріальних носіїв), що містять інформацію з обмеженим доступом та поводження з такою інформацією;

Успішним закінченням ад'юнктури вважається захист дисертації або прийом її до розгляду спеціалізованою вченою радою.
VI. ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ КАФЕДРИ ЯК ОПОРНОЇ:

6.1. Кафедра є опорною за спеціальністю Військова (воєнно-польова) хірургія та виконує роботу, передбачену розділом 6 цього Положення, а також відповідно до додатку №1 наказу МОЗ України від 26.02.2003 № 86 «Про затвердження Примірного положення про опорну кафедру і переліку опорних кафедр вищих медичних(фармацевтичного) навчальних закладів III-IV рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти МОЗ України» із змінами та доповненнями. 
6.2. Основні завдання кафедри як опорної: 
· узагальнення та впровадження передового досвіду викладання однопрофільних спеціальностей;
· розробка пропозицій і рекомендацій щодо удосконалення організації та методики підвищення якості підготовки слухачів, клінічних ординаторів, магістрантів, здобувачів наукового ступеня, спеціалістів та науково-педагогічних працівників, робота над створенням нормативних документів з вищої медичної та фармацевтичної освіти;
· створення та введення в освітній процес ВНЗ та УВМА удосконалених навчальних планів і програм, міжкафедральних підручників та посібників тощо; 
· розробка ефективних форм контролю знань слухачів, клінічних ординаторів, магістрантів, здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівнях вищої освіти;

· організація відкритих показових лекцій, практичних занять, обговорення їх методики та змісту;

· проведення компетентної експертизи рукописів навчальної літератури, методичної документації, підготовленої на однопрофільних кафедрах;

· участь у розробці новітніх технологій навчання та державних стандартів освіти.
VII. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ УВМА
Для виконання прав та обов’язків кафедра взаємодіє:

· з керівництвом УВМА – з питань організації та планування освітнього процесу, навчальної, методичної, наукової та лікувальної роботи, звітності та якості навчальної, методичної і наукової діяльності;

· з іншими кафедрами - з питань обміну досвідом організації освітнього процесу, використання навчально-наукової бази, проведення комплексних наукових досліджень;

· з навчальним відділом - з питань розподілу навчального навантаження між науково - педагогічними працівниками кафедри, складання індивідуальних планів роботи, контролю їх виконання тощо;

· з науково-організаційним відділом - з питань ефективного використання творчого потенціалу науково-педагогічних працівників у вирішенні актуальних проблем науки та техніки згідно плану наукової діяльності кафедри;

· з відділом кадрів та стройовим - з питань проходження військової служби офіцерським складом кафедри та виконанням ними службових обов`язків,  оформлення трудових правовідносин зі службовцями Збройних Сил України;

· з відділом виховної роботи - для вдосконалення освітнього процесу, підвищення його якості, забезпечення виховання духовності та культури, формування патріотизму та активної соціальної позиції слухачів УВМА;

· з іншими структурним підрозділами УВМА – з питань організації та належного забезпечення діяльності кафедри у відповідних напрямах.

VШ. ПОРЯДОК РОЗРОБЛЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Положення про кафедру розробляється і підписується начальником кафедри, погоджується з головою профспілкового комітету УВМА, затверджується Вченою радою Академі. Та вводиться в дію наказом начадьника УВМА.

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження Положення в новій редакції.
8.3. Після затвердження Положення в новій редакції попереднє Положення втрачає юридичну силу.
Начальник кафедри військової хірургії
полковник медичної служби
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